Conceito: a jornada normal de trabalho sera o espago de tempo durante o qual o empregado devera
prestar servico ou permanecer a disposi¢cdo do empregador, com habitualidade, excetuadas as horas
extras; nos termos da CF, art. 7°, XlIl, sua duracdo devera ser de até 8 horas diarias, e 44 semanais;
no caso de empregados que trabalnem em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada devera ser de
6 horas, no caso de turnos que se sucedem, substituindo-se sempre no mesmo ponto de trabalho, salvo
negociacao coletiva.

Reducédo legal da jornada: podera ser feita pelas partes, de comum acordo, por convengao coletiva e
pela lei.

Classificacdo da jornada de trabalho: 1) quanto a duracdo: é ordinaria ou normal (que se desenvolve
dentro dos limites estabelecidos pelas normas juridicas); € extraordinaria ou suplementar (que
ultrapassam os limites normais); limitada (quando ha termo final para sua prestagdo); ilimitada (quando
a lei ndo fixa um termo final); continua (quando corrida, sem intervalos); descontinua (se tem
intervalos); intermitente (quando com sucessivas paralisagfes); 2) quanto ao periodo: diurna (entre 5 e
22 horas); noturna (entre 22 horas de um dia e 5 do outro); mista (quando transcorre tanto no periodo
diurno como noturno); em revezamento (semanal ou quinzenal, quando num periodo h& trabalho de dia,
em outro a noite); 3) quanto a condicdo pessoal do trabalhador: sera jornada de mulheres, de homens,
de menores, de adultos; 4) quanto a profissdo: ha jornada geral, de todo empregado, e jornadas
especiais para ferroviarios, médicos, telefonistas, etc.; 5) quanto a remuneracao: a jornada € com ou
sem acréscimo salarial; 6) quanto a rigidez do horério: ha jornadas inflexiveis e flexiveis; estas Ultimas
ndo sdo previstas pela lei brasileira; porém a lei ndo impede que sejam praticadas; sao jornadas nas
quais os empregados nao tem horéario fixo para iniciar ou terminar o trabalho.

horas extras: horas extras s8o aquelas que ultrapassam a jornada normal fixada por lei, convengéo
coletiva, sentenca normativa ou contrato individual de trabalho.

Conceito: significa, em primeiro lugar, o ajuste de vontade entre empregado e empregador, tendo por
fim legitimar a prorrogagéo da jornada normal; em segundo lugar, significa, o documento escrito no qual
se materializa a vontade das partes, para o fim acima mencionado.

Forma: a forma juridica do acordo é escrita, e se individual basta um documento assinado pelo
empregado expressando a sua concordancia em fazer horas extras; em se tratando de ajustes entre
sindicatos, empresas, a forma sera a convencao coletiva ou o acordo coletivo.

Cabimento: & cabivel para todo empregado, como regra geral; todavia, ha excecbes que devem ser
respeitadas; o fundamento legal é a CLT, art. 59, que declara que a durag¢do normal do trabalho podera
ser acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente de duas, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante convengéo coletiva de trabalho.

Duragédo: o acordo é um contrato; se é a prazo (determinado), sua duracdo terminara com o termo final
previsto entre as partes; se sem prazo (indeterminado), sua eficacia estender-se-a durante toda a
relacdo de emprego.

Distrato: sendo de natureza contratual, pode ser desfeito pelos mesmos meios com o0s quais se
constituiu, ou seja, o distrato, ato bilateral e que deve ser expresso.

Efeitos: os efeitos do acordo sdo salariais, isto é, a obrigagdo do pagamento de adicional de horas extras
de pelo menos 50% (CF, art. 7°) e materiais, isto é, a faculdade, que dele resulta para o empregador e
a correspondente obrigacdo assumida pelo empregado, de ser desenvolvido o trabalho prorrogado por
até 2 horas.

Denuncia: é o ato pelo qual uma das partes da relagdo de emprego da ciéncia a outra da sua decisdo de
ndo mais continuar cumprindo os termos de uma obrigacdo estipulada; no caso do acordo de
prorrogacao de horas extras, denlncia € a comunicagdo que uma das partes faz a outra, dando ciéncia
de que ndo pretende mais o prosseguimento do acordo, para o fim de limitagdo do trabalho as horas
normais.

Recusa do cumprimento do acordo pelo empregado: os efeitos da recusa o sujeitam a mesma disciplina
de todo o contrato de trabalho; com o acordo, ele obriga-se a fazé-las quando convocado.

Conceito: consiste na distribuicdo das horas de uma jornada por outra ou outras jornadas diarias do
quadrimestre (Lei 9601/98); com o sistema de compensac¢ao, o empregado fara até 2 horas prorrogadas
por dia. (art. 59, § 2°)

A compensacao de horas prevista na CLT, significa que durante o quadrimestre que servira de parametro
as horas além das normais, serdo remuneradas sem adicional de horas extras; completados os 120 dias
o empregador tera que fazer o levantamento do numero de horas nas quais o empregado trabalhou
durante esse periodo; se esse numero nao ultrapassar o limite normal do quadrimestre, ndo havera
nenhum pagamento adicional a ser efetuado; no entanto, se ultrapassar, o empregador terd que pagar
as horas excedentes com adicional; nesse caso, como havera reflexos sobre pagamentos ja efetuados
nos meses anteriores do quadrimestre, a empresa estara obrigada a, nessa ocasido, completar as
diferencgas.
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Natureza das horas compensadas: sdo horas extraordinarias ndo remuneradas com adicional.

Forma: a CF, art. 7°, Xlll, admite compensacdo de horas através de acordo ou convencgdo coletiva; a
inobservancia da forma escrita prejudicara a eficacia do acordo (Enunciado 85 do TST).

Obs: os mesmos critérios adotados para o acordo de prorrogacéo devem ser observados no sistema de
compensacgao quanto a duragao, distrato, que serd bilateral, e denudncia, cabivel aqui também.

Horas extras nos casos de forca maior: forca maior € o acontecimento imprevisivel, inevitavel, para o
qual o empregador ndo concorreu (art. 501 da CLT); nesses casos a lei permite horas extras (art. 61 da
CLT).

Horas extras para conclusado de servigos inadiaveis: servicos inadiaveis sdo os que devem ser concluidos
na mesma jornada de trabalho; ndo podem ser terminados na jornada seguinte sem prejuizos; basta a
ocorréncia do fato, o servico inadiavel, para que as horas extras possam ser exigidas do empregado, em
numero maximo de até 4 por dia, remuneradas com adicional de pelo menos 50%.

Horas extras para a reposicdo de paralisacdes: a empresa pode sofrer paralisacbes decorrentes de
causas acidentais ou de forca maior; o art. 61, § 3°, da CLT, autoriza a empresa, a exigir a reposicao de
horas durante as quais o servigo ndo pode ser prestado, mediante prévia concordancia da DRT e durante
0 maximo de 45 dias por ano, com até 2 horas extras por dia.

Excluidos da protecao legal da jornada de trabalho: nem todo o empregado é protegido pelas normas
sobre a jornada diaria de trabalho; as exclusdes operam-se em razédo da fungdo; sdo os casos do
gerente (art. 62 da CLT) e do empregado doméstico (Lei 5859/72).

Horas extras ilicitas: sdo as prestadas com violacdo do modelo legal; séo as que lhe conferem disciplina
prejudicial (CLT, art. 9°); a ilicitude pode caracterizar-se pelo excesso da limitacao das horas, pela falta
de comunicagdo a DRT, e quando séo prestadas em trabalho no qual é vedada a prorrogacéo.

Classificagdo dos adicionais: classificam-se em fixos quando invariaveis; progressivos quando variaveis
de forma gradativamente crescente na medida da elevagcdo do numero de horas extras na jornada
diaria; fracionaveis quando fixadas em valores que representam um fracdo daquele que é previsto, como
ocorre nos sistemas de sobreaviso e prontiddo, do trabalho ferroviario.

Reducdo da jornada com diminuicdo do salario: é inquestionavelmente licita, uma vez que a CF/88
permite, pela negociacdo, a redugao da jornada.

Intervalos: ha intervalos especiais além dos gerais e intervalos interjornadas e intrajornadas; entre 2
jornadas deve haver um intervalo minimo de 11 horas; a jurisprudéncia assegura o direito a
remuneracdo como extraordinarias das horas decorrentes da inobservancia desse intervalo pela
absorgdo do descanso semanal, vale dizer que os empregados tém o direito as 24 horas do repouso
semanal, mais as 11 horas do intervalo entre 2 jornadas, quando o sistema de revezamento da empresa
provocar a absorcéo; a lei obriga o intervalo de 15 minutos quando o trabalho é prestado por mais de 4
horas e até 6 horas; sera de 1 a 2 horas nas jornadas excedentes de 6 horas; eles ndo sdo computados

na duracdo da jornada, salvo alguns especiais.

Repouso semanal remunerado: é a folga a que tem direito o empregado, apds determinado ndmero de
dias ou horas de trabalho por semana, medida de carater social, higiénico e recreativo, visando a
recuperacao fisica e mental do trabalhador; é folga paga pelo empregador; em principio, o periodo deve
ser de 24 consecutivas, que deverdo coincidir, preferencialmente, no todo ou em parte, com o domingo.
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